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Jobtitel: 

Vertriebsleiter (M/W/D) 

 

Wohnort: 
Süddeutschland 

Vertriebsregion: 
Europa 

Berichtet an: 

Geschäftsführung 

 

Mandant: 

Unser Mandant ist ein mittelständisch geprägter und sehr gut aufgestellter Etikettenproduzent in Süddeutschland. 

 

 

 
 

Aufgaben: 

 

- Personalverantwortung für Vertrieb und Vertriebsinnendienst 

- Weiterentwicklung der Vertriebsstrategie 

- Erarbeitung von Konzepten für die Neukundengewinnung  

- Mitglied im Geschäftsleitungsteam 

- Steigerung von Umsatz und Ertrag im Rahmen der vereinbarten Ziele  

- Betreuung eigener Stammkunden und Ausbau der Geschäftsbeziehungen  

- Verantwortung für Angebote und Preisvergabe von Aufträgen bzw. Angebotskalkulationen und deren 

Freigabe im Rahmen der Befugnisse  

- Umsatzplanung nach Marktinformationen und Einhaltung dieser Ziele 

- Planung von Verkaufsförderungs- und Marketingmaßnahmen sowie Messepräsenzen 

- Mitarbeit beim Gestalten und Einführen eines neuen ERP-Systems 

- Laufender Abgleich mit den Fachbereichen in Bezug auf anstehende Projekte 

- Erarbeitung von Lieferverträgen in Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung 

- Mitglied in verschiedenen Arbeitsgruppen sowie fachbezogenen Projekten 

- Enge Zusammenarbeit bzw. Schnittstelle zwischen Vertriebsbereichen und Produktion / Technik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:hr@knox-gmbh.com
http://www.knox-gmbh.com/


 

 

Kontakt 

KNOX GmbH 

Neuer Wall 71 

20354 Hamburg 

T +49 (0)40 18 05 64 18 

hr@knox-gmbh.com 

www.knox-gmbh.com 

 

Fachkompetenzen: 

- Wenn möglich abgeschlossenes technisches oder wirtschaftswissenschaftliches Studium 

- Mehrjährige Berufserfahrung in der Leitung eines Vertriebsteams 

- Erfahrung im Bereich hochwertiger Verpackungslösungen  

- Sehr gute Erfahrung im Umgang mit unterschiedlichsten Kundenkreisen 

- Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse 

- Intensive Reisebereitschaft 

 

 

Sozialkompetenzen: 

- Starke Führungspersönlichkeit 

- Strategischer Weitblick 

- Verhandlungsgeschick  

- Dienstleistungsorientierung nach innen und nach außen. 

- Ergebnis- und Kundenorientierung 

- Teamgeist und Führungskompetenz 

- Selbstständigkeit 

- Selbstdisziplin und Eigenorganisation 

- Setzen von Prioritäten 

- Motivationsfähigkeit 

 

 

 

Vertragsart:   Unbefristeter außertariflicher Vertrag 

Probezeit:   6 Monate 

Hauptwohnsitz nach Probezeit: Süddeutschland    

Geschäftswagen:  ja  

Arbeitsbeginn:   schnellst möglich 
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