
 Stellenbeschreibung 
 
 
Firma: 
International tätiges Handelsunternehmen für Industrieverpackungen. 
 
Jobtitel: 
Kaufmännischer Leiter (m/w) 

 

Strukturelle Einordnung: 
Berichtet der Geschäftsführung 
 
Arbeitsort: 
Arbeitsmittelpunkt ist im Großraum Münster. Nach der Probezeit von 6 Monaten ist ein Umzug in die 

Gegend nötig.  

 
Stellenbeschreibung: 
Sie verantworten als Kaufmännischer Leiter den gesamten innerbetrieblichen Bereich im Unternehmen 
und halten als Ansprechpartner/in vor Ort der Geschäftsführung den Rücken frei. Als Führungskraft sind 
Sie stets präsent und haben ein offenes Ohr für Ihre Mitarbeiter. Sie arbeiten auf Prozessverbesserungen 
und Effektivitätssteigerungen hin, stehen für inhaltliche und strategische Fragen als Ansprechpartner/in 
zur Verfügung und verantworten zusätzliche Projekte. Als Kaufmännischer Leiter sind Sie in der Lage, 
schnell und flexibel auf Herausforderungen zu reagieren und die Erarbeitung tragbarere Lösungsvorschläge 
zu koordinieren. Bei der Reklamationsbearbeitung und Prozessoptimierungen beschäftigen Sie sich auch 
mit den technischen Anforderungen und Abläufen und bringen neue Ideen ein.  Als durchsetzungsstarke 
Persönlichkeit bringen Sie Ihren Verantwortungsbereich voran, indem Sie die Mitarbeiter für die 
Unternehmensziele begeistern und Überzeugungsarbeit leisten. 
 
Aufgaben:  
Leitung und fachliche Ausrichtung aller kaufmännischen Belange  
Disziplinarische und fachliche Verantwortung in folgenden Aufgabenbereichen:  

•  Finanzbuchhaltung  
•  Betriebsabrechnung  
•  Zahlungsverkehr  
•  Personalverwaltung  
•  Datenverarbeitung  
•  Controlling  

Kontinuierliches Reporting zur Geschäftsführung 
Budgetplanung und Verantwortung  
Kontinuierliche Überwachung des Forderungsmanagements  
Liquiditätsmanagement  
Engste Abstimmung mit der Geschäftsführung 
 
Gesucht wird: 
Eine Führungskraft, die durch den Willen, dem Kunden in jeder Situation gerecht zu werden, unsere 
Unternehmenskultur lebt und Vertrauen schafft. Für diese Position setzen wir ein abgeschlossenes 
kaufmännisches Studium, oder vergleichbare Kenntnisse und mehrjährige, Berufs- und Führungserfahrung 
voraus. Unumgänglich ist ein verhandlungssicheres Englisch. Gutes kaufmännisches und technisches 
Verständnis, Kooperationsfähigkeit und sicheres Auftreten sind für die Erfüllung Ihrer Aufgaben 
unerlässlich. Eine internationale Berufserfahrung aus Unternehmen in der Verpackungsbranche wäre 
optimal, aber keine Bedingung. Wichtig ist uns der Wille, als Führungskraft Akzente zu setzen und eigene 
Ideen einzubringen. 
 
Vertragsart:  Unbefristeter außertariflicher Vertrag 
Probezeit:  6 Monate 
Geschäftswagen: Wird vom Arbeitgeber gestellt 

Kontakt: 
KNOX Packaging Experts GmbH 

König-Heinrich-Weg 104 
22459 Hamburg 

T +49 (0)40 18 05 64 18 
md@knox-gmbh.com 
www.knox-gmbh.com 

 
 


